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 المستخلص 

تناقش هذه الدراسة موضوع الوقاية من مخاطر العمل وأحكامها في نظام العمل السعودي  

عد أحد أهم جوانب تنظيم العلاقة  
ُ
ت  إلى حماية العامل وحماية  والتي 

ُ
العمالية، كونها تهدف

خاطر المحتملة وتبعاتها، لذلك سعت الدراسة إلى بيان مضمون  
َ
صاحب العمل ومنشأته من الم

بينها وبين السلامة   الفرق  وبيان  وأهميتها  العمل من خلال عرض ماهيتها  الوقاية من مخاطر 

لمخاطر المحتملة في بيئة العمل، بالإضافة والصحة المهنية، كما هدفت إلى ذكر وحصر أنواع ا

العمالية   العلاقة  أطراف  التزامات  في  والمتمثلة  العمل  مخاطر  من  الوقاية  أحكام  بيان  -إلى 

بالوقاية من  -أصحاب العمل والمنشآت والعاملين في المنشأة التزام الأطراف  ، وبيان آثار عدم 

صف ونقد المواد المتعلقة بالوقاية من وتقوم منهجية الدراسة على تحليل وو   .مخاطر العمل

في   والواردة  الشأن  بهذا  والالتزامات  السعودي وجميع الأحكام  العمل  نظام  في  العمل  مخاطر 

صت الدراسة إلى العديد من   .قرارات وزارية مستقلة ومتعددة بغرض حصرها وتحسينها
ُ
وخل

يُ  الوقاية من معر  النتائج ومن أهمها أن المنظم السعودي لم  خاطر العمل ولم يذكر أنواع  ف 

مستقل،   وزاري  قرار  في  وذلك  السلوكية  التعديات  باستثناء  العمل  بيئة  في  المحتملة  المخاطر 

بالإضافة إلى أن أحكام الوقاية من مخاطر العمل أتت متفرقة منها ما ورد في نظام العمل ومنها  

إ احتمالية عدم  إلى  يؤدي  مما  قرارات وزارية متعددة  في  العمالية ما ورد  العلاقة  أطراف  لمام 

  
ً
والتزامهم بها وزيادة نسبة وقوع المخاطر في بيئة العمل؛ لذلك فقد قدمت هذه الدراسة توصية

للمنظم السعودي بإصدار لائحة للوقاية من مخاطر العمل تبعًا لنظام العمل السعودي ونطاق  

أنواع المخاطر المحتملة في تطبيقه، على أن تتضمن هذه اللائحة التعريفات ونطاق التطبيق و 

 بيئة العمل وأحكام الوقاية منها، مع الأخذ بالتعديلات الموضحة والمقترحة في هذه الدراسة.
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Abstract 
This study discusses the prevention of labor risks and their 

provisions in the Saudi labour law, which is one of the most 

important aspects of regulating the labor relationship as it aims to 

protect the worker and his or her employer from potential risks 

and consequences, The study therefore sought to demonstrate the 

content of work risk prevention by presenting what it is and its 

importance and demonstrating the difference between it and 

occupational safety and health. and aimed at mentioning and 

limiting the types of potential hazards in the working 

environment, In addition to the statement of the labour risk 

prevention provisions of the labour relationship parties' 

obligations Employers, enterprises and workers in the 

establishment, and indicate the effects of the parties' lack of 

commitment to the prevention of labour risks; The study 

methodology is based on the analysis, description and criticism 

of the articles on the prevention of labour risks in the Saudi labour 

system and all the provisions and obligations thereon contained 

in various independent ministerial decisions for the purpose of 

their accounting and improvement The study found several 

findings, the most important of which was that the Saudi regulator 

did not know about the prevention of work risks and did not 

mention the types of potential risks in the working environment 

except for behavioural infringements in an independent 

ministerial decision. In addition, labour risk prevention 

provisions are differentiated from those contained in the Labour 

Regulations, inter alia, in various ministerial decisions, which 

result in the likelihood that workers' relationship parties are not 

familiar with and committed to them and increase the incidence 

of risks in the working environment; The study therefore 



recommended to the Saudi regulator the issuance of a working 

risk prevention regulation according to the Saudi labour system 

and its scope of application, which includes definitions, scope of 

application, types of potential risks in the working environment 

and provisions for prevention, taking into account the 

amendments outlined and proposed in this study. 

 

 


